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ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE

Il giomo 20 del mase di APRILE dell’aniao duemila in Ladispoli, Via Alcide Die
Gaspean, 19 si sontd riuniu 1 Signori:

ESPOSITO VITTORIA nata a Avella (AV) il 07/02/1966 residente in Ladispoli, Via
Alcide De Gasperi 17 of SPSVTR66B47A508]

LIUZZ- TOMMASO rnato a Martina Franca (TA) 1l 08/07/1964 residente in Ladispoli,
Via Alcide De Gaspen 17 of LZZTMS641L.08E986P

MANCINO ANTONIO nato a Bronte (CT) 11 22/07/1975 residente in Lachspoh Via La

Spezia 147/B ¢f MNCNTN751.22B2020

RUB IO CARMINE nato a Castelluceio Valmaggiore (FG) il 03/04/1963 reside: 1te m
Rom:. via delle S-orta 701 of RBNCIWING3D03C202C

DI PIETRANCEILO CORRADO nato ¢ Koma 1l 13/09/2 967 residente in Roma +ia
Bormida 2 of CPTCRDE7P13HS 01Y

i quall i comume accordo e per espressa volonta stipulano e convengono quanto segue.

ART 1
E” costitutita tra di ess) una associazione avente per oggetto i corapiti cosi coire
specificati nell’art.3 dello Statuto sociale allegato al presente atto di cui ne forma parte
mtegrante e sostarziale, denominata Associazione Culturale “ EUTERPE «

ART2 .
L’associazione non ha scopi di lucro ed é completamente esiranea a questioni di
caratiere politico,religinso o razziale.

ART3
{’essoazaone hia sede 11 Ladispoli, Via Alcide De Gasperi 19,

ART4
L essoi-azione ¢ retta dello Statuto socizle di cui 1 presenti dichiarano di ben
sor.ozceme ed accettars il contenuto.

ARTS
L’essociazione é cmministrata dal Consiglio Direttivo che & composto dal Presidente,
dal Vice Presidente , dal Segretario , dal Cassiere € dall’lZconomo eletti dail’ Assembiea
dei sce: come previsto dallo Statuto. Tutin gli incarichi sono onorari ed a titolo gratuito
=d haaro la durata di tre anni.



ART 6

Puer decisione unanime dei comparenti, riumitisi in Assemblea seduta
stante, viene eletto alla carica di Presidente della Associazione la Signora
Vittoria Esposito, che accetta ed alla quale viene demandato lo
svolgimento di tuti1 gli adempimenti successivi per la rzgolarizzazione
formale dell assoriazione presso gli Enti preposti.

Le cariche in seno al Consiglio Direttivo verranno attribuite nella
Assemblea dei Soci di prossima convocazione.

L EE L EEE LS

Par quanto non previsto dal presenie atto vengono qui richiamate le norme
previste dalle vigent disposizioni in materia di enti no-profit.

Ladispoli, 2C Aprite 2000



ALLEGATC A) STATUTO SGCIALE

DENOMINAZIONE - SEDE, - SCOPO

il
_I

IEUTERPE “ con sede in Ladispoli, Via Alcide De Graspen, 19.

ART2

L'Associazione & un centro permanente di vita associativa a caratiere

olontario e democratico e senza finalitd di Incro,

ART 3

Sono compiti dell'Associazione:

* contribuire allo sviluppo culturale e civile dei cittacini e alla sempre pit
apia diffusione della democrazia ¢ della sol’dariets nei rapportl umani
:1lla pratica e alla difesa delle liberts, civili, individuali € collettive;

“ favorire l'estensione di attivitd culturali e ricrzative, di forme consortili trs
1 ¢ircoli ed alire organizzazioni democratiche ;

* avanzare proposte aghi enti pubblici partecipando attivamente alle forme
decentrate di gestione del potere locale:

‘ organmizzare iniziative, servizi e attivitd ricreative in genere anche

attraverso l'insegnamento e la diffusione della cultura musicale, la -

promozione in proprio e anche per conto di terzi di manifestazioni , ostre,
serate musicali compreso tutte le attivita collegate, affini o comungue

(0nesse;

costituiza ana Associazione culturale che assume la denommamom, di =



* Istituire  corsi di musica finalizzati allo studio di uno strumento ed ally
pratica di musica d’insieme e corale.
| SOCI

ART 4

II' mumezro dei soci & illimitato, e possono aderire all'Associazione wutt:
i cittadini senza distinzione alcuna , in possesso di idonei requisiti morali,

Coloro che mon abbiano raggmnto la maggiore eta dovranno
presentare donandz finmata dai genitori o da chi ne fa le veqi.
lLe categorie dei sn¢i sono Ie seguenti ‘
1) Soci fondatori - coloro che, intervenendo nella fase costitutiva, danno vita
alla Associazione
b) Soci ordinari - coloro che Pagano la quota associativa e la quota mensile
(0 annuale) stabilita dalla Associazione ed hamno diritto dj voto in
Assemblea per approvazione e Ie modificazioni dello Statuto e de,
Regolameati & per Ia nomina degli organi direttivi dell'Associazione.
Nnp sussiitozo limitagi Y0 S6CiG,

Nor sono ammessi soci a carattere femporaneo,

I soci hamno diritto 2 partecipare alla vita associativa , alle
‘nznifestazion: ed iniziative promosse ed a frequentare i locali e gl impiant:
della Associazions,

Twitti i soci ;tilu:mﬁﬂwgmmmmimm il diritte

di_voto,

ARTS

Per essere ammessi a Soci & necessario presentare domanda a
‘orasiglio Direttivo 1l quale dovra ratificare | AILm1ssione entrc trenta giomi |
it caso ‘a domenda venga respinta, I'interessato pora presentare ricorsc

sul quale si pronuncia in via -definitiva I'Assemblea ordinaria, .



'« ditnissioni da Socio vanmo presentate per iscritto al Consiglio Diretdve
GLITO € nen c_,ltre li 31 gennalo di ogni anno ; ove ¢id aon AVVENga, sarannc

considerati soci anche per Ianno successivo ed obbligati al versamento dells

quota mensﬂf: ( 0 arnuale) di associazione.

ART 6
! gnct sono tenut

- &l pagamento della quota sociale mensile ( 0 annuale) stabilita anno per

anno dal Consiglio Direttivo; per il primo esercizio essa viene stabilita in L.
:40.000 annuali.-

La quota o il contributo associative sonc mnon rivalutabily e

jntrasmissibili ad cecezione dej trasferimenti a_causa di morte,

ull'osservaiza de.lo Statuto, degli eventuali regolamenti intermi e delle
deiiberazioni prese dagli organi sociali, comprese eventuali Integrazioni

della cassa sociale attraverso versamenti di quote straordinarie;

ART 7

(D

I'soci nossony essere espulsi per i seguenti motivi:
quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, ai
regolamenti interni o alle deliberazioni degli organi sociali;
quando si rendano morosi nel pagamento delle quote sociali senza
mustificato motivo;
quando errsching ddanni , sia morali che materiali, alla Associazione.
Le :spulsiciu saranno decise dal Consiglio Direttivo; le riammission:
saranno deliberate dalla Assemblea dei Soci.

I soci radiati per morosita potranno, dietro domanda, essere

‘1arnmessi pagando ana nuova guots. sociale di iscrizione.



== A . ) o)

- Le sorime versate per le quotie soctali non sono rimborsabili in nessur;
3830. '

PATRIMONIO SOCIALK

ART 8
1 patrimonio sociale & indivisibile ed & costitutio da :
~ dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell'Associazione;
- dai contributi , erogazioni liberali e lasciti diversi:
- dal fondo di riserva. o
l.e entrate sono costituite da :
i) quote asscciative dei soci
b) contributi mensili (o annuali) dei soci
) eventuali contributi di Enti pubblici o di qualsiasi altro genere
) eventuali introird di manifestazioni, iniziative ¢ di eventuali sottoscrizioni

BILANCIO
ART9

- L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di clascun anng eg
il bilancio consuntivo deve essere presentato  all'Assemblea per
}'a}]}provazié)g:ie eniro il 31 marzo dell'anno suceessivo cosi come il bilancic
Dreventivo. |

ART 10
Eventuali residui attivi del bilancio o ufili Saranno ripartiti come
negue:

) i1 10 % a fondo di riserva



Ch

& dga (

b) 11 rimanente a disposizione per Iniziative di carattere assistenziale,
culturale e per nuovi impianti ed in ogni caso per la realizzazione delle
1nalita istituzionali,

sugsiste it divieto cli distribuire , anche in mndo _in¢iretio, utili 0 avanz.
Jdi_gesticne __nooche  fondi,  riserve o capizal; durante la it

Jdelt*associarione,

ORGANIZZAZIONE ASSCCIATIVA

ART 11
Organi dell'Associazione sono:
i) L'Assemblza generale dei soci
b) Il Censiglio Direttivo
) H'Presidepte

. L'ASSEMBLEA
ART 12
i Assemblea generale ¢ sovrana.

Essa si riunisce almeno una volta 'annc al terrnine dell'esercizio, st
convocazione del Cousiglio- Direttivo a mezzo lettera AR o affissione
presso la sede dell' Associazione, per deliberare: )

- sulla releziene anruale del Presidente

- sul bﬂancio conswitivo ¢ preventivo

- In via straordinaria sulle modifiche allo Statuto sociale

-sulla elezione del Presidente dell'Associazione e degli organi direttivi ed
anuministrativi

~sullammontare della quota associativa e della quota menstle (o annuale)

- sulla noniina e sulle proposte di scioglimento del Consiglio Direttivo

- sullo scloglimeno dell'Associazioste.



L'Assemblea generale dei soci viene convocata serapre nel rispatte
deile formakia ogni qualvolta it Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno ¢
;16 facela richiesta la metd pil uno. In tal czso I'Assemblea deve esserc

ceavocata entro trenta giornd dal ricevimento della richiesta dei soci.

ART 13
Hanng diritto di intervenire all'Assemblea tuiti i soci in regola con i,
pezamento della quota mensile (o annuale) d'associazione, per i quali

sugsiste if principio del voto singole di cui all'art. 2532 . seconds

ART 14

L'Assomblea ¢ presieduta dal Presidente dai Consiglio Direttivo; it
nzncanza dal Vice  Presidente; in mancanza di entrambi L'Assembles
noming i proprib Presidente.

1l Presidente dell'Assemblea nomina il Segretario e, se opportuno, due
sieratatort.

Il Prezidente dell'Assemblea ¢ tenuto a constatare la regolarita delle
delsghe ed il diritio di intervento e di voto in Assemblea.

Delle r1uniont st redige V'erbale firmato dal Presidente, dal Segretario
cd eventualmente dagli scrutatori.

Le assembtlee sono validamente costituite e deliberano con le

inaggioranze previsie dagli artt. 2368 e 2369 CC
CONSIGL:C DIRETTIVO

ART 15



1l Consiglic Direttivo ¢ eletto liberamente dall'Assemblea generale dei
el I

Si con;.poné del Presidente che ¢ anche Presiderte dell'Associazione ,
dei Vice Presidente nominato dallo stesso Consiglio e di altri due
onsighert.
I Consiglio nomina nel proprio seno un Segretario ed un Cassiere.
It Consiglio resta in carica tre anni.

Neli'ipotesi di dimissioni o di decesso di un Consigliere, il Consizlic
allz primz. riunione utile provvede alla sua sostituzione chiedendone 1z

voavalida alla prirna Assemblea.

AT 16

11 Consiglic Direttivo & responsabile verso I'Assemblea dei Soci dells
gestione della Associazione.

Predispone il Bilancio consuntivo ¢ preventivo da presentare alla
Assemblea,

- Siriunisce tutte le volte che il Presidente Io ritenga necessario o che
sia fatta richiesta da almeno due dei soci membri per discutere e deliberare
su tutte le quastionl connesse all'attivita istituzionale ed anmiministrative dells
i1ssociazione € su quant'altro stabilito dallo Statuto.

Per fla wveliditd delle deliberazioni occomre la presenza delle
naggioranza dei componenti il Consiglio ed i voto favorevole dells
ineggioranza dei presenti.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente; im mancanza dal! Vice
Presidente; ir. asscnza di entrambi it Consiglio nomina un Presidente.

Delie siumioni del Consiglio deve essere redatto verbale sottoscritto

ila. Presidents e dal Segretario.



iL PRESIDENTE

ART 17

I Presiderte ha la rappresentanza legale dell'Associazione nei
w:ordronti dei terzi

Egl potra validamente rapprasentarla in mtti gh atti, contratti, giudiz’
nonche m tutis 1 rapporti con Enti, Societs, Istituti pubblici ¢ pﬁva'l:i.

Cura 'esecuzione dei deliberati assembieari e consiliari.

Le funzioni del Presidente, in caso di sua assenza, sono svolte dal

Viue Presidente.

DURATA E SCIOGLIMENTQ

ART 18

La durata dall'Associazione ¢ illimitata .

Essa potra essere sciolta solo in segnito a specifica deliberazione:
dellAssemblza generale dei soci. convocata in seduta- straordinaria con
l'approvazione di almeno 4/5 dei soci e, comunque, secorndo le norme del
2,

1l patr:momio sociale deve essere devoluto ad aira Associazione cor
Iinalita analoghe o a fini di pubblica utilita, sentito l'organismo di controllo

di cur alla legge 23 dicembre 1996 n.662.

CONTROVERSIE

LS R X4



Tutte le eventuali controversie sociali tra i soci e tra questi ¢
\'Associaziore 0 suoi Organi sarenno sottoposte alla competenza di ur
>cllegio di tre Probiviri da nominarsi dall’Asserablea.

1laoro lodo sarad mappellabile.

ART 20
Per tuido quanto non specificatamente previsto dal presente Stamuto

atgono le norme e le disposizioni in materia dettate dal CC e dalle Leggr

speclali.
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