Fd

M'niQmeu i i RCAé{i‘ﬁHULLD
"’:f""edm}‘"{‘g A mcl/ugp\kh
S ATHCER g u{mmgnm § STATUTO ASSOCIAZIONE

%
/Asang 1022 L ey man Evolution Association—A.P.S” _ K
H % *

=y Rt
FIABIV! - 0109311332560

TITOLO 1. DISPOSIZIONI GENERAL AN

ARTIOLO 1. Costituzione, sede e durata
E cosituita I'Associazione denominata "Human Evolution Association - A.P.S., I’Associazione, ai

sensi ¢ per gli effetti deli’art. 101, comma |1, del D.Lgs. 117/17 e s.m.i., successivamente

all’ opeativita del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e previa iscrizione nello stesso,

assunera la denominazione di Associazione “Human Evolution Association - A.RP.S. — Ente del N
Terzo {ettore di seguito denominata semplicemente Associazione. A
L'Assciazione utilizza quale acronimo “HEA- A.P.S.” oppure “HEAssociation - A.P.S.”,

I'’Assoiiazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 101, comma Il, del D.Lgs. 117/17 e s.m.i,, )
successivamente all’operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e previa iscrizione

nello sesso, utilizzera quale acronimo “HEA - A.RP.S. - E.T.S” oppure “HEAssociatin - A.P.S. -

ET.S.” ‘ 3
L’Asscriazione utilizzera negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico .
I'indicazione di Human Evolution Association - A.PS. o di HEAssociation A.P.S., 'Associazione, ai |
sensi € per gli effetti dell'art. 101, comma il, del D.Lgs. 117/17 e s.m.i., successivamente {
all’ opeativita del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e previa iscrizione nello stesso, L

utilizzera quale acronimo “HEA - A.P.S. — E.T.S” oppure “HEAssociation - A.P..S. - ET.S.” f
L’Assosiazione & apolitica, apartitica, senza scopo di lucro ed intende operare nel pieno rispetto
delle pari opportunita tra uomini e donne. l
'Asscriazione fissa la propria sede in Rovato Via Galdina, 20 (BS). \

., Il trasferimento della sede legale all’interno dello stesso Comune non comporta modifica ~
‘statutaia e potra essere deliberata dal Consiglio Direttivo. Q)

’Assoctazmne potra istituire sedi secondarie in ltalia o all’'estero. L'organizzazione ed il N
g 'ffunzmnamento delle sedi secondarie, di seguito semplicemente sezioni, sara disciplinato da N

" apposiio Regolamento.

L’Associazione ha durata illimitata .
ARTICOLO 2. Statuto

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore ed & disciplinata dagli articoli 36 e seguenti del Codice

Civile, dalle norme applicabili contenute nel D.Lgs. 117/2017 e s.m.i., dal presente Statuto, dai

successivi regolamenti che saranno emanati e dai principi generali dell’ordinamento giuridico.

ARTICOLO 3. Finalita e attivita di interesse generale

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,

per lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari e di terzi, in principale, delle

seguenti attivita di interesse generale: interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e

2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa,

attivita sportive, attivita di tutela del patrimonio turistico - ambientale - culturale - artistico e
storico e dei beni culturali, organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di

interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all’articolo 5 del codice del terzo ;
settore;

In particolare I’Associazione si prefigge di:

Fornire un supporto di ascolto e di dialogo di sostegno a persone, famiglie, organizzazioni e
istituzioni attraverso tecniche di comunicazione, tecniche di coaching e simili, formazione e
informazione per i bisogni, diversi da quelli sanitari, per situazioni di crisi, difficolta, isolamento, e

—



ogni alro bisogno anche emotivo riconducibile a situazioni personali, familiari /o socio-
econaoniche di disagio, malfunzionamento o di preoccupazione.

Effetture attivita di informazione, formazione e aggiornamento, attraverso seminari, workshop,
carmpgne di sensibilizzazione, rivolto al sociale, con particolare riferimento alle categorie socio-
econoniche, alle organizzazioni ed ai loro lavoratori, alle istituzioni scolastiche e socio--culturali
volte do sviluppo del potenziale umano, per sostenere la crescita personale € lo sviluppo del
benesere delle persone negli ambiti di vita, lavoro e sociale.

Organizare e gestire attivita culturali, artistiche, di tutela, sportive o ricreative di interesse sociale,

incluseattivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del «f

volontziato e delle attivita di interesse generale di cui al’articolo 5 del codice del terzo settore
che posano sostenere lo sviluppo delle compétenze utili al benessere personale, familiare,
sociale organizzativo e istituzionale.
Per il rgggiungimento delle proprie finalita, I’Associazione potra:
Promucwere progetti che perseguono lo scopo associativo o che sono ad esso affini anche per o
con alte associazioni, organizzazioni e istituzioni.
Promucere iniziative di sostegno anche economico per bisogni emergenti affini allo sScopo
associdivo .
Realizzire pubblicazioni, programmi educativi on line, materiale audio e video, materiale {
informaivo, educativo ed editoriale relativo alle proprie finalita e in generale ai punti sopra esposti
in parteanche attraverso il web.
L’Assocazione inolire, previa delibera del Consiglio Direttivo al quale & rimessa la facolta di
individuarle, intende svolgere, nei limiti ex lege previsti, attivita diverse, secondarie e strumentali, |
\rispetto alle precedenti attivita di interesse generale. ‘
. i Al fine d finanziare le proprie attivita di interesse generale I'Associazione potra, infine, porre in
: és ere dtivita ed iniziative di raccolta fondi anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni
B 1:% ntributi di natura non corrispettiva, ovvero in forma organizzata e continuativa, anche '
fp diant sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di
" -Mmodico valore.
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TITOLO Il. ADERENTI
ARTICOLO 4. Ammissione
Sono aderenti dell'Associazione tutte le persone fisiche, le associazioni di promozione sociale e
gli altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita dell’Associazione e
s'impegnano per realizzarle versando I'eventuale quota associativa stabilita dal Consiglio

Direttivo.
In caso di adesione all’Associazione da parte di altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, §

il numero delle associazioni di promozione sociale dovra essere superiore al cinquanta per cento
degli enti aderenti.

Chi intende aderire ail’Associazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio Direttivo
recante la dichiarazione di condividere le finalitd che la stessa si propone e I'impegno ad
approvarne e osservarne lo Statuto e gli eventuali Regolamenti.

It Consiglio Direttivo & competente a deliberare in ordine alle domande di ammissione dei nuovi
aderenti; la deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel Libro degli associati.
Esso deve provvedervi entro il termine improrogabile di giorni sessanta dal ricevimento
dell'istanza, decorso il guale la domanda si intende senz'altro accolta.

Entro sessanta giorni dal ricevimento dell’istanza, in caso di rigetto, la deliberazione motivata
deve essere comunicata dal Consiglio Direttivo agli interessati.
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In casc> drigetto della domanda, I'aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione “
della d elerazione, chiedere che sull'istanza si pronunci il Collegio dei Probiviri, alla prima

riunion < tile. \
ARTICOOL 5. Soci - adesione e attivita di volontariato ®
’ades i O all’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo 3
tempor-anro, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso senza oneri per il socio. \
L’adesi ol all’Associazione comporta per I'associato maggiore di eta i diritto di voto

nell'aasssenblea; in particolare all’associato & riconosciuto it diritto di voto per I'approvazione e Ie
modificaloni dello statuto e dei regolamenti, per la nomina degli organi direttivi dell’associazione
stessa, Ofre che per I'approvazione del bilancio d’esercizio.

Trai socivige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative. E

pertanto tspressamente esclusa ogni sorta di limitazione della partecipazione alla vita associativa;

lutti i socgodono del diritto di elettorato attivo e passivo.

ssociaione nello svolgimento delle proprie attivita si avvale in modo prevalente dell'attivita di
lontaridlo dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, iscritti in un apposito

egisiro.
Lattivitax divolontariato & svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche idiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivit2a del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario;
I'’Associazione pud rimborsare al volontario solo le spese effettivamente sostenute e documentate -
per I”attivia prestata, alle condizioni ed entro i limiti previsti da apposito Regolamento. |
La qualitadi volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autoriormnae con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’Associazione di cui il volontario &
‘socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
|'Assaociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra nalura, anche dei propri associati, fatto salvo quanto previsto al comma precedente, solo
quando cib sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al J
perseguirmento delle proprie finalita. '
In ogni caso, il numero dei lavoratori impegnati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.
Oltre ai soci volontari, possono fare parte dell’associazione:
| soci ordinari. Sono i soci che partecipano alle iniziative e utilizzano gli strumenti e servizi messi a
disposizione dell'associazione senza prestare attivita di volontariato.
I soci onorari. Sono soci Onorari le persone fisiche e giuridiche e gli enti che abbiano acquisito
particalari meriti per la loro opera a favore dell'associazione o che siano impossibilitati a farne

parte effettiva per espresso divieto normativo. §
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| soci sostenitori o promotori. Sono soci sostenitori tutti coloro che contribuiscono agli scopi del-
I'associazione in modo gratuito o mediante conferimento in denaro o in natura.

ARTICOLOGB6. Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde per decesso, recesso e per esclusione secondo le norme del presente
Statuto.

Chiunque aderisce all'Associazione pud in qualsiasi momento comunicare per iscritto al Consiglio
Direttivo, la sua volonta di recedere dal novero dei partecipanti alla stessa.

LLa comunicazione & annotata nel Libro degli associati.

L’aderente che si rende inadempiente agli obblighi di versamento, ovvero viola le norme statutarie
o regolamentari o le deliberazioni degli organi associativi, ovvero in presenza di altri gravi motivi,
puo esserne escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo.

La deliberazione € comunicata all'interessato entro sessanta giorni dalla sua adozione ed
annotata nel Libro degli associati.




comwicazione della deliberazione, pud adire il Collegio dei Probiviri di cui al presente Statuto; in
tal caso I'efficacia della deliberazione d’esclusione & sospesa fino alla pronuncia del Collegio
stess.

ARTICOLO 7. Volontari e Assicurazioni Obbligatorie.

| vo lantari dell’Associazione sono assicurati contro gli infortuni e alle malattie connessi allo
svolgmento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsq%lit?a civile verso terzi.

Nel ciso I'escluso non condivida le ragioni dell’esclusione, egli, entro sessanta giorni dalla \& "
g . §
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TITOLO [ll. ORGANI
ARTICOLO 8. Organi deli’Associazione
Sonoorgani dell’Associazione: v
I'’Assemblea degli aderenti; | TDERTIFIC
il Corsiglio Direttivo; =
il Presdente del Consiglio Direttivo; \ _ lllllll]lllﬂlﬂlllllfl ”"""""”"
['Orgeio di controllo e di revisione legale, nei casi previsti dalla | Legge'
Collego dei Provibiri. N
ARTICOLO 9. Composizione dell’Assemblea b 3
L'Assmblea & composta da tutti i soci all’Associazione ed & I'organo sovrano della stessa. E
presieluta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, da un socio nominato w
dall’ Atsembiea. \

-
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" ARTICOLO 10. Convocazione ' '
+ Y’Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta

. fall'anro entro la fine del mese di aprile per I'approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio

£ prevertivo. }

L’Assenblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, senza obblighi di forma, purché con
mezziidonei, di cui si abbia prova di ricezione da parte dei destinatari, inoltrati almeno 10 giorni
prima della data fissata per la convocazione.

L'avviso deve contenere I'indicazione del luogo, del giorno e dell’ora della riunione, sia di prima
sia di seconda convocazione, e I'elenco delle materie da trattare.

L'assemblea puod essere convocata in seconda convocazione in ora successiva nel medesimo
giornodella prima convocazione.

L'Assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata e firmata da almeno un decimo
degli associati.

L’Assemblea puo riunirsi anche in un luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia.

Delle riunioni deli’Assemblea sara redatto, su apposito libro, il relativo verbale debitamente

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
In assembiea i soci hanno diritto di voto se in regola con il versamento della quota sociale e iscritti %

i
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da almeno tre mesi nel libro dei soci.

ARTICOLO 11. Assemblea ordinaria

AlI’Assemblea convocata in seduta Ordinaria compete:

I'elezione dei membri del Consiglio Direttivo, nonché del Presidente, del Vice Presidente e del
Segretario;

la revoca dei membri del Consiglio Direttivo;

nei casi previsti dalla Legge, la nomina e la revoca dell'Organo di controllo;

nei casi previsti dalla Legge, la nomina e la revoca del soggetto incaricato della revisione legale
dei conti;

la determinazione degli indirizzi generali dell'attivita dell’ Associazione;

I'approvazione dell’eventuale Regolamento che disciplina I'organizzazione ed il funzionamento
dell’Associazione, ivi compresi i lavori assembleari;




'eventuie destinazione di utili di gestione comunque denominati, stante il divieto di cui agli .

articoli 21 e 23 dello Statuto sociale e nei limiti ex lege consentiti;

|'approvazione del bilancio d’'esercizio e del bilancio preventivo; A

ogni altrargomento demandato per materia, legge o Statuto alla competenza dell’Assemblea )

Ordinaria ‘§

L'assseimtlea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza di ~a

almeno k: meta degli associati, presenti in proprio o per delega, e, in seconda convocazione, %

qualunge sia il numero degli associati presenti in proprio o per delega. -

L'Assemlea, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a maggioranza degli associati w

presentiin proprio o per delega.

Nelle delberazioni di approvazione del bilancio g!l amministratori non hanno diritto di voto.

Ogni adeente non pud avere pil di due deleghe. ,

La deleg: non pud essere conferita né ai membri degli organi amministrativi o di controllo o ai 1

dipendeiti dell’Associazione.

ARTICOILO 12. Assemblea straordinaria

Ali'Assemblea convocata in seduta Straordinaria compete:

la modifica dell’atto costitutivo e dello statuto;

lo scicglinento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

la devoluzione del patrimonio;

la deliberazione sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e sull’'eventuale

promczione dell’azione di responsabilita nei loro confronti.

L'Assemtlea Straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza

personale o per delega di almeno i due terzi degli associati e delibera validamente con il voto 4 s

favorevol di almeno la meta degli associati presenti in proprio o per delega. ;: N

.In seconda convocazione I’Assemblea Straordinaria € validamente costituita con la presenza t :

pgrsonale o per delega di aimeno la meta dei associati e delibera con il voto favorevole della ,"\b\

m’agg:oranza degli associati presenti in proprio o per delega. NS
;"rl_o scioglimento dell' Associazione e la devoluzione del patrimonio residuo a seguito della i
>J;qu|dazmne & deliberato dall’Assemblea Straordinaria a maggioranza dei tre quarti degli associati
“'sia in prima che in seconda convocazione.

Ogni aderente non pud avere piu di due deleghe.

La delega non pud essere conferita né ai membri degli organi amministrativi o di controllo o ai

dipendenti dell’Associazione.

ARTICOLO 13. Il Consiglio Direttivo

L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da tre a sette membri eletti b

dall’Assemblea dei soci per la durata di tre anni.

Il Consiglio elegge nel proprio seno un Presidente, un Vicepresidente e un Segretario, ove a tali

nomine non abbia provveduto I’Assemblea dei soci
Le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivitd prestata ai fini dello svoigimento della funzione entro i limiti massimi ed

alle condizioni preventivamente previste da apposito Regolamento.

Il Consiglio si riunisce dietro convocazione del Presidente e quando ne sia fatta richiesta da
almeno la meta dei suoci membri e comungue almeno due volte all'anno per deliberare in ordine al
compimento degli atti fondamentali deila vita associativa.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del
Consiglio ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto di
chi presiede.

It Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi
dal pit anziano di eta dei presenti.




Delle riuioni del Consiglio & sempre redatto, su apposito libro, il relativo verbale che sara

sottosciito dal Presidente e dal Segretario, a disposizione di tutti coloro che ne abbiano motivata
ragione llla visione.

Il Consigio & investito dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria S
dell’ Ass(ciazione, senza limitazioni. Esso procede pure alla predisposizione dei bilanci ed alla loro \
presentzione all'’Assemblea; compila eventuali Regolamenti per il funzionamento organizzativo

dell’ Assciazione, la cui osservanza e obbligatoria per tutti gli associati dopo I'approvazione

dell’ Assmblea.

Il Consigio Direttivo individuera nei limiti ex lege previsti, le attivita diverse rispetto a quelle di
interessegenerale, purché ad esse secondarie e strumentali.

Il consiglere che si sia reso responsabile di atti lesivi dell'immagine dell’Associazione o per gravi

dalla suaadozione ed &€ immediatamente esecutiva.
Qualora i consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato il provvedimento di revoca,
egli pud ire il Collegio dei Probiviri entro trenta giorni dalla comunicazione della deliberazione
dell’ Assenblea; in tal caso I'efficacia della revoca & sospesa fino alla pronuncia del Collegio
stesso.
In caso d recesso, decesso o revoca di un consigliere, il Consiglio provvede alla sua sostituzione
alla prime riunione, chiedendone la convalida alla prima Assemblea annuale.
Il venir meno della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo, comporta la decadenza
dell’interc organo. In tal caso il Presidente o, in sua assenza, il Vice Presidente ovvero il pil
anziano d eta tra i membri del Consiglio rimasti in carica procedera, senza indugio, alla indizione
-delle elezoni per il nuovo Consiglio Direttivo.
NoR pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto,
l'inﬁk ilitab, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche
orarea, dai pubblici uffici o |'incapacita ad esercitare uffici direttivi.
COLD 14. 1l Presidente del Consiglio Direttivo

\
motivi p essere revocato con delibera dell’Assemblea. \i
La delibeazione € comunicata all’'interessato a cura del Consiglio Direttivo entro sessanta giorni E
f

Il Presidente del Consiglio Direttivo, ove a tale nomina non abbia gia provveduto I’Assemblea, &
eletto a maggioranza assoluta dei voti dal Consiglic nella prima seduta convocata dal
componente pit anziano di eta.

Il Presidente dura in carica tre anni.

L’Assemblea, con il voto favorevole della meta pitt uno degli aderenti, puo revocare il Presidente.
Il Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti dei terzi
ed in giudizio; eventuali limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non
sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore.

Il Presidente cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea dei soci.

Al Presidente compete I'espletamento degli atti di ordinaria amministrazione; in casi eccezionali di
necessita ed urgenza egli pud compiere atti di straordinaria amministrazione che dovranno essere
ratificati dal Consiglio Direttivo appena possibile.

Il Presidente convoca e presiede I"’Assemblea, il Consiglio Direttivo e cura I'esecuzione delle
relative deliberazioni. Presiede al buon andamento amministrativo dell’ Associazione; verifica

I'osservanza dello Statuto e dei Regolamenti e ne promuove la riforma. ;

Il Presidente cura e garantisce I'idonea pubblicita degli atti, dei registri e dei libri associativi.
ARTICOLQO 15. Il Vicepresidente del Consiglio Direttivo

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente ogni qualvoita questi sia impedito all’esercizio delle
proprie funzioni.

Il solo intervento del Vicepresidente costituisce per i terzi prova dell'impedimento del Presidente.



ARTICILO 16. Il Segretario del Consiglio Direttivo

Il Segriario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell’Assemblea e del Consiglio
Direttiv sottoscrivendone i relativi verbali. Coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo \Qi\
nel ’esjetamento delle proprie attivita. Cura altresi la tenuta e la custodia dei libri sociali e di \S

quelli abligatori per legge. (
ARTICILO 17. L'Organo di controllo g\
L’Organ di controllo & eletto dall’Assemblea dei soci, quando & ritenuto opportuno e nei casi
previstidalla Legge.

L’Orgam di controllo si compone di tre membri effettivi € due supplenti.

L’Organm di controllo, alla prima seduta utile, elegge il suo Presidente; i membri dell’Organo di
conirolb durano in carica tre anni e sono rieleggibiii e almeno uno dei suoi componenti deve

1-\‘
essere (celto tra le categorie dei soggetti di cui all’art. 2397, comma secondo, del Codice Civile. {

L'Orga di controlio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
correttaamministrazione, nonché sull'adeguatezza deli'assetto organizzativo, amministrativo e
coniabikz e sul suo concreto funzionamento.

Al’Orgmo di controllo, inoltre, compete anche il monitoraggio deli'osservanza delle finalita
civiche,solidaristiche e di utilita sociale, nonché, qualora previsto, attesta che il Bilancio sociale

sia stati redatto in conformita afla Legge.

| compmenti dell'Organo di controlio possono in qualsiasi momento procedere, anche
individuaimente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli

amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su detetrminati affari. j
Qualoraprevisto dalla Legge, all'Organo di controllo & pure deputato il controllo contabile.
ARTICOLO 18. Collegio dei Probiviri :
|l Gollego dei Probiviri si compone di tre membri effettivi e di due supplenti, eletti dali'‘Assemblea. j/\
] lon put essere nominato membro del Collegio, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, 3 R

[ 'nabllltato il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche i AV
emporanea, dai pubbilici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi. \

Il Callegio dura in carica per un triennio, sino a che non sia stato nominato it nuovo organo, e "

scade ala data dell'Assemblea convocata per |'approvazione del Bilancio relativo all'ultimo ‘

esercizio completo della carica. ‘~\3)

Il Caollegio & presieduto da un Presidente eletto a maggioranza fra i suoi componenti alla prima
riunioneutile. )
[l Collegio decide sulle controversie che dovessero insorgere tra associati, tra questi e

I’Associazione o i suoi Organi, comprese quelle relative al diniego all’iscrizione in qualita di Socio,

alla revaca o decadenza dei consiglieri.

Il Collegio dei Probiviri dovra riunirsi entro trenta giorni dalla ricezione dell’istanza da parte

\\
dell’interessato, e dovra esprimersi entro centocinquanta giorni da tale data.
Esso giudichera ex bono et aequo senza formalita di procedura.
L'incarico di membro del Coliegio & incompatibile con la carica di consigliere e di componente
dell’Organo di Controlio.
Avverso il giudizio del Collegio dei Probiviri & possibile ricorrere al giudice ordinario

TITOLO IV. PATRIMONIO E BILANCIO
ARTICOLQO 19. Risorse economiche
L'Associazione trae le proprie risorse da:
- quote associative;
- contributi degli aderenti;
- contributi pubblici e privati;
- rimborsi derivanti da convenzioni;




- dnazioni e lasciti testamentari;

- radite patrimoniali;

~ etrate derivanti da attivita di raccolta fondi, anche svolite in forma organizzata e continuativa;
- etrate derivanti dalle attivita di interesse generale nei limiti previsti dall’art. 79 del D.Lgs.

1 1/17, ivi incluse quelle accreditate, contrattualizzate o convenzionate e quelle di cui all’art. 85

deD.Lga. 117/17; i
- ettrate derivanti dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali §

risgetto alle stesse;
- eltrate da attivith commerciali, nei limiti ex lege previsti;
- ogni altra attivita compatibile con le finalita perseguite dall’associazione.

ARICOLO 20. Patrimonio, contributi e convenzioni. >

Il pirimonio dell’Associazione & costituito da beni mobili e immohili. » »\3\
Tutti beni appartenenti all’Associazione sono elencati in apposito inventario, depositato presso la X
sed: della stessa e consultabile da tutti gli aderenti. -
’irporto della quota associativa annuale & stabilito dal Consiglio Direttivo.

Il catributo associativo & intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non &
rivaltabile.

Le gogazioni liberali in denaro e le donazioni sono accettate dal Consiglio Direttivo.

I lasciti testamentari sono accettati con beneficio d’inventario dal Consiglio Direttivo in armonia

conle finalita statutarie, delegando il Presidente al compimento di tutti gli atti necessari. \
Le omnvenzioni sono accettate con delibera del Consiglio Direttivo che autorizza il Presidente a .
coriere tutti gli atti necessari per la stipula.

ARTICOLO 21. Bilancio

Per ogni esercizio sociale, 'associazione redige un bilancio di esercizio e un bilancio preventivo.
L"essrcizio sociale decorre dal giorno 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

/&g {1l bilincio d'esercizio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con

,:gﬁgxg I"indcazione dei proventi e degli oneri, e della relazione di missione che illustra le poste di

% bilarcio, 'andamento economico e gestionale dell’Associazione e le modalita di perseguimento
dellefinalita statutarie. Qualora previste, deve essere documentato il carattere secondario e
strumentale delie attivita diverse.

Il bilancio di esercizio, in presenza di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate
inferiori ai limiti ex lege previsti, pud essere redatto nelle forme del rendiconto per cassa.

Il bilancio preventivo contiene le previsioni di entrata e di uscita per I'anno di riferimento, nonché
una breve relazione sull’andamento economico - finanziario prefigurato.

Nei casi previsti dalla legge, I'associazione redigera il bilancio sociale.

Entra il mese di aprile di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del

bilancio d'esercizio da sottoporre all’approvazione deli’ Assemblea; entro il mese di dicembre di
ciascun anno é convocato per la predisposizione del bilancio preventivo da sottoporre g
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al’approvazione dell'Assemblea.

I bilanci debbono restare depositati presso la sede deli’Associazione nei quindici giorni che
precedono I’Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti gli associati. La
richiesta di copie & soddisfatta dali’Associazione a spese del richiedente.

ARTICOLO 22. Avanzi di gestione

Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate & esclusivamente utilizzato per lo svolgimento delle attivita di interesse
generale meglio individuate all’art. 3 dello Statuto ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita

civiche, solidaristiche di utilita sociale.



E in gni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. n. 117/2017 e
s.m.i.di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, lavoratori e
collabratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
di ogi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto. §
AHTIOLO 23. Libri Sociali obbligatori
L’ Assiciazione tiene:
- il Registro dei Volontari;
- il Libro degli Associati; '
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
. - il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; \
- il Libro delle adunanze e delle deliberazioni del'Organo di controllo; @
~ ilLibro del Collegio dei Probiviri; S
- il Libro degli Inventari. ﬁ\
Gli asociati hanno il diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta motivata inoltrata al
Ccnisijlio Direttivo il quale comunichera al richiedente la propria decisione entro 15 giorni dal
ricevinento dell'istanza, specificando le eventuali modalita di presa in visione o di estrazione delle
copie.
P arirmnti, a richiesta di esame del Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di ) 2
Centrillo e la competenza in ordine delia stessa & rimessa all’Organo di Controllo stesso. \§
TITOLO V. DISPOSIZIONI FINALI
AFTICOLO 24. Scioglimento /
In cas di estinzione o di scioglimento per qualunque causa dell’Associazione il patrimonio
E?\ residw non potra essere distribuito tra i fondatori, associati, lavoratori, collaboratori,
"; “armministratori ed altri componenti gli organi sociali e sara devoluto previo parere positivo
: dell’Uficio o dall’Ente a cio preposto e fatta salva diversa destinazione imposta per legge, ad altra
' Organzzazione di Promozione sociale affine secondo le determinazioni dell’Assemblea, o, in
mancinza, alla Fondazione Italia Sociale.
|’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
assocati. »
AFRTICOLO 25. Legge applicabile
Per glanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si rinvia alla disciplina, in materia di Enti, contenuta nel Libro
| del Codice Civile e, in subordine, alla normativa spemallstlca di settore

in qualita di legale rappresentante
dichiara il presente documento conforme all’originale



Donatella Metelli
La sottoscritta Donatella Metelli, 
in qualità di legale rappresentante
dichiara il presente documento conforme all’originale


