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SWote Verbale di Assemblea dei soci del 15 novembre 2009
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Addl, LS Novembre 2009, |' Assemblea def soci dell‘associazione di Volontariato CI RIDIAMO Su® si & riunita presso
la sede legale di via ercolann 52 a Ragusa, su convocazione del consiglio dirertivo:

PRESIDENTE: FABIO FERRITO

VICE PRESIDENTE: ROSALBA PUMA
VICE PRESIDENTE: GABRIELLA CILIA
SEGRETARIA: TIZIANA CILIA
TESORIERE: ROSALBA MACAUDA
TESORIERE: RITA AURORA PALAZZOLO

Oggetto: modifica dello Statuto (atto n. 3698 Serie 3 registrato il 19 dicembre 2008) relativamente :
- All'art 2 integrando il capo:
di progetti per | attivita iche, culturali ¢ ricreative mirate o
- immigrati df ogni nazionalita

- Ali*art 2 climinando § capiz
1) Ia [nmmzmne e l'aggiornamento degli
operatori sociall, sanitari e cultural

- insegnani scolasrici di ogni ardine e grado

- impiegati, imprenditori, collabaratori di aziende
gestione luoghi di ritrovo, documentazione, gioco
“gesrione sitt virtuail (su supporto informatico)
mw gesnm luoghi di ritrovo, dacwmentazione; gioco
¥) gestiane siti vireali (su supporto informatico)

(su invito dell’ Assessorato Regionale Siciliano della famiglia, delle politiche sociali ¢ delle autonomic locali —
Dipartimento famiglia ¢ ¢ politiche sociali, che permettercbbe Iaccoglimento dell'istanza d'iscrizione di  “CI
RIDIAMO SU™ nel registro gencrale delle organiezazioni di volontariato — L.R. n. 22/94 art7.)

-Allart 2 modlf('lm\in In durata
4. L ‘organizzazione ha durata itiimitata

Codesta Assemblea & concorde nelle motivazioni proposte e delibera all'unanimitd le modifiche suindicate,
sottoscrivendo lo statuto cosi modificato.
Per approvazione, I'assemblea dei soci

FABIO FERRITO, nato a Gatania il 16-09-1969 ¢ residente a Ragusa in via Ercolano 52
ROSALBA PUMA nata a igs il 28/03/1976, residente a Modica in via Vanella 187 3b,

SN e
GABRIELLA CILIA nata & Ragusa il 03/04/1986, residente a Ragusa in via Paestum 50
GGesriitila ST

TTZIANA CILIA nata a Ragusa il 17/04/1982, residente a Ragusa in via Pacstum 50
e a S

ROSALBA MACAUDA nata a Vittoria il 30/03/1983, residente & Vittoria in via Garibaldi 325
I

RITA AURORA P/\LgOLO nata a Modica il 09/06/1974, residente a Frigintini-Modica in via Gianforma P.M. 159

vt
NADL LOFARO nata a Vittoria il 01/09/1983, residente a Vittoria in p.le Porcelli 5tc,
- Sallona

Pf:\%i\ NOTO nﬂan? Ragusa il 05/03/1986, residente a Ragusa in via degli artigiani 9

GIOVANNA CASCONE nata a Scicli il 20/03/1957, residente a Ragusa in via Mario Rapisardi 45,
{ - ra—a_

TIZIANA DALLAFRANCESCA nata a Torino iL19/04/1960, residente a Ragusa in via Zama 1}'7

o tlr s
LISA IUDICE nataa Ragusa il 08/03/1957, residente a Ragusa in via della costituzione 57,

a{r_n,jpéu
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“egisirato a Ragusa i .11 M1, 2009,
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STATUTO
ASSOCIAZIONE “CI RIDIAMO 5U""

Art.d
Costituzione — Denominazione - Sede

1. E' costituita l'organizzazione di volontariato in forma di ASSOCIAZIONE, denominata
“CI RIDIAMO SU, di seguito detta organizzazione.

3. Essa h:

a sede presso I'indirizzo del presidente

2. T contenuti e la struttura dell'organizzazione sono demoeratici, ispirandosi ai principi espressi dalla
Legge 266/91 e L.R. Sicilia 22/94.

1. L

o

Art.2
Finalita

orgamzzazlom: persegue i seguenti scopi:

p Ia logia (studio ¢ appli del ridere

h ricercare e sperimentare le potenzialitd salutari delle emozioni positive per il corpo, la
psiche, lo spirito in grado di attivare nella persona in difficoltd le sue risorse positive
favorendo I"autoguarigione

. divulgare e gestire attivitd sociali, sanitarie, culturali finalizzate alla prevenzione e alla
cura di malattic psicologiche ¢ fisiche e di situazioni di disagio sociale

d, favorire il benessere delle persone e la pace tra di esse

organizzazione tende al i degli scopi mediante:

di attivita i culturali &

I) elaborazione di progetti per I'i
creative mirate a

* persene ammalate fisicamente ¢ infortunate

« persone con problemi d*ordine psicologico e psichiatrica

* persene diversabili (portatori di handicap)

® persone socialmente svantaggiate o in carcere

*  bambini, giovani, adulti, anziani

o immigrati di ogni nazionaliti

II) elaborazione di progetti per I'implementazione di programmi e di attivita di studio
sistematico, di ricerca, di statistica, legati al concetto olistico (persona intesa nella sua
totalitd ciog con emozioni, corpo, mente, spirito) nei campi della

e medicina
e psicologia
o sociologia
. arte



L’attivita viene svola in modo personale, spontanco e gratuito dagli aderenti
all’organizzazione, senza alcun fine di lucro e per puro spirito di solidarietd sociale.

T servizi e le adivitd resi dall’Associazione non hanno carattere sostitutivo di quelli di
competenza degli enti pubblici.

L’ organizzazione ha durata illimitata

g
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Art3
Aderenti — Modalita di ammissione ed esclusione

. Possono aderire all'organizzazione di volontariato tutti coloro che, mossi da spirito di
solidarietd, dichiarano di condividere le finalita dellente.
Gli interessati dovranno fare richiesta scritta, mediante apposito modulo, da settoporre
all’esame ed approvazione del Consiglio Direttivo, che decidera sull’ ammissione.
. Nella domanda di adesione l'aspirante aderente dichiara di accettare senza riserve lo statuto
dell'organizzazione. L'iscrizione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo.
Gli aderenti cessano di appartenere all'organizzazione per:

+ dimissioni volontarie;
non aver effettuato il versamento della quota associativa per almeno due anni;
morte;
indegnith deliberata dal Consiglio; in questultimo caso & ammesso ricorso  al collegio
dei probiviri (o del collegio arbitrale} il quale decide in via definitiva.

wo

ol

“Tutte le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito.

Artd
Diritti e obblighi degli aderenti

1. Gli aderenti hanno diritto a partecipare alla vita associativa, alle assemblee, a votare direttamente
o per delega, a svolgere il lavoro preventivamente concordato e a recedere dall'appartenenza
all'organizzazione.

2. Gli aderenti sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto, a pagare le quote sociali ¢ i
contributi nell'ammontare fissato dall'assemblea ¢ a prestare il lavoro preventivamente concordato.

Ar.5
Organi

1. Sono organi dell'organizzazione:
- I'Assemblea;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente.



Art6
Assemblea

1. L'assemblea & costituita da l.um gh ndcmml all'orgamzzazmnc

2. Essad dal dal stesso, in via ordinaria una volta
all'anno e in via straordinaria ogni quzlvolla il presidente lo ritenga necessario, con almeno 10
giorni di preavviso decorrenti dalla data del timbro postale o da quella posta sulla ricevuta nel caso
in cui la lettera di convocazione sia consegnata a mano.

3, La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un decimo degli aderenti; in tal caso

deve pr alla it entro 15 giomi dal ricevimento della

richiesta ¢ l'assemblca deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.
4. In prima I & costituita con |a presenza della metd pil uno
degli aderenu. presenn in proprio o per delega da conferirsi ad altro aderente. In seconda
costituita sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o

per delega,
5. Ciascun aderente non pud essere portatore di pi di una delega.
6. Le deliberazioni dell'assemblea sono adottate a maggioranza semplice dei presenti, fatto salvo
quanto previsto dai successivi articoli 16 17,
L'assernblea ha i seguenti compiti:
eleggere i membri del Consiglio Direttiv
eggere | componenti del collegio dei probiviri, (ove se ne preveda la costituzione)
feggem i componenti del collegio dei revisori dei conti, (ove se ne preveda la costituzione);
approvare il programma di attivita proposto dal Consiglio;
,/ approvare il bilancio preventivo;
- approvare il bilancio consunti
- approvare o respingere le richieste di mo
- stabilire 'ammontare delle quote associ

ca dello statuto di cui al successivo articolo 16;
edei contributi a carico degli aderenti.

Art.7
Consiglio Direttivo

1. 1l Consiglio ¢ eletto dall'assemblea ed & composto da 6 Membri, tra i quali il Presidente, che &
anche il Presidente dell’organizzazione, il Vice Presidente, il Segretario.

2. 11 Consiglio si riunisce, su convocazione del presidente, almeno (8) 1 volta ogni 2 mesi e quando ne
faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale scconda ipotesi la riunione deve
avvenite entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

3. Perché la convocazione sia valida, occorre un preavviso di almeno. 10 giorni decorrenti dalla data
del timbro postale o da quella posta sulla ricevuta nel caso in cui la lettera di convocazione sia
consegnata 4 mano.

4. 11 Consiglio ha i seguenti compiti:

- fissare le norme per il funzionamento dell'nrganizznzinne;

= all'ap, ione dell i bilanci p ivo e ivo annuali;
- delermmale il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel pmg!ammﬂ
generale  app dall p 2 i l'attivitd e autor

la spesa;
- assumere il personale (8), nei limiti imposti dall’art. 3 comma 4 L. 266/91;
- nominare il segretario;
- accogliere o rigettare le domande degli aspiranti aderenti;
.



ratificare nella prima seduta iva, i pr i di propria adottati dal
presidente per motivi di necessita e di urgenza.

Art.8
Presidente

1l presidente, che ¢ anche presidente dellassemblea ¢ del Consiglio, ¢ eletto dall’Assemblea a
maggioranza di voti.

2. Esso cessa dalla carica secondo le norme del successivo articolo 12.

3.1 i pp legal lorganizzazione nei confronti di terzi ¢ in giudizio. Convoca e
presiede le riunioni dell'assemblea e del Consiglio.

4. In caso di nece: e di urgenza, assume | provvedimenti di competenza del Consi

sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.
5. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolte dal vice
presidente o dal componente del Consiglio piti anziano di etd.

Art9
Segretario

14\ 11 segretario coadiuva il presidente e ha i seguenti compi
sprovvede alla tenuta ed all'aggiomamento del registro degli aderenti;

uprovvede al disbrigo della corrispondenza;

s responsabile della redazione ¢ della conservazione dei verbali delle riunioni degli organi
collegiali: assemblea, Consiglio, collegio dei probiviri, collegio arbitrale ¢ collegio dei revisori
i uesti ultimi tre  se ne preveda la costituzione;

hema del progetto di bilancio preventivo, che sottopone al Consiglio entro il
mese di ottobre, e del bilancio consuntive, che sottopone al Consiglio entro il mese di marzo;
provvede alla tenuta dei registi e della contabilita dell'organizzazione nonché alla
conservazione della documentazione relativa, con I'indicazione nominativa dei soggetti eroganti;
provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del
Consiglio;

Art.10
Collegio dei probiviri (ove se ne preveda la costituzione)
(In alternativa con il collegio arbitrale di cuf al successivo articolo
10/bis)
1l collegio dei probiviri & costituito da tre componenti effettivi e da due supplenti eletti
dall'assemblea. Esso elegge nel suo seno il presidente.
.1l collegio ha il compito di esaminare tute le controversie tra gli aderenti, tra questi e
l'organizzazione o i suof organi, tra | membri degli organi e tra gli organi stessi.
3. Esso giudica ex bono et aequo senza formalita di procedure, Il lodo emesso & inappellabile.

2



g Art 10/bis
Collegio arbitral
- (M alternativa con il collegio dei probiviri di ¢
articolo 10)

al precedente

|. Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e I'esecuzione del presente statuto tra
gli organi, tra gli organi e i soci ovvero tra i soci, deve essere devoluta alla determinazione
inappellabile di un collegio arbitrale formato da tre arbitri amichevoli compositori, i quali
giudicheranno "ex bono ed aequo" senza formalitd di procedura, salvo contraddittorio, entro 60
giomi dalla nomine.

2. La loro determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti.

3. Gli arbitri sono nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai primi due o, in difetto di accordo,
dal presidente della Corte d'appello di Catania il quale nominera anche ['arbitro per la parte che non
vi avesse provveduto.

Art.dl
Collegio dei revisori dei conii (ove se ne prevedy la costituzione)

1. 11 collegio dei revisori dei conti & costituito da tre componenti effettivi ¢ da due supplenti eletti

dall'assemblea. Esso elegge nel suo seno il presidente.

2311 collegio esercita i poteri e le funzioni previsti dagli articoli 2403 e seguenti del codice civile.
:4isso agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi oppure su segnalazione anche di un

olo aderente fatta per iscritto e firmata.

1l collegio riferisce annualmente all'assemblea con relazione scritta, firmata e distribuita a tutti gl

aderenti.

(PR

Artd2
Gratuita e durata delle cariche

1. Tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese vive incontrate dai componenti
degli organi sociali nell'espletamento dei loro incarichi. Esse hanno la durata di tre anni ¢ possono
essere riconfermate.

2. Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio

medesimo.
Artl3
Risorse economiche

1. L'organizzazione trae le risorse iche per il i e lo svolgi della propria

attivita da:

- quote associative e contributi degli aderenti;

- contributi dei privati

- contributi dello Stato, di enti e di istituzioni pubbliche, finalizzati esclusivamente al sostegno di
specifiche e documentate attivita e progetti;

- contributi di organismi internazionali;

2 - entrate derivanti da attivita commerciali ¢ produttive marginali;
2. Ogni operazione finanziaria & disposta con firme congiunte del presidente e del segretario.

-



v Art 14
2 Quota saciale

1. La quota associativa a carico degli aderenti & fissata dall'assemblea, Essa & annuale; non &
frazionabile ne ripetibile in caso di recesso o di perdita della qualita di aderente.

2. Gli aderenti non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle
riunioni dell'assemblea né prendere parte alle attivita dell'organizzazione. Essi non sono elettori e non
possono essere eletti alle cariche sociali.

Art15
Bilancio

1. Ogni anno devene essere redatti, a cura del Consiglio i bilanci preventivo e consuntivo da
allapp dell che deciderh a maggi di voti.

2. Dal bilancio consuntive devono risultare i beni, i contributi € i lasciti ricevuti,

3. Il bilancio deve coincidere con l'anno solare.

An16
Modifiche ailo statuto

L \Le proposte di modifica alle statuto possono essere presentate all'assemblea da uno degli organi o
) 4.tla almeno un decimo degli aderenti. Le relative deliberazioni sono approvate dall'assemblea
on il voto favorevole della maggioranza assoluta degli aderenti all'organizzazione.

£
= Art17
3 Scioglimento
1. Lo scioglimento dell’organizzazione, per qualsiasi causa, ¢ deliberato dall’Assemblea dei soci, la
quale d inera anche la destinazi del imonio sociale di ibile al momento dello

scioglimento. La delibera avverra a maggioranza dei tre quarti dei soci aventi diritto al voto.
2. L’eventuale patrimonio esistente sard devoluto ad altre organizzazioni di volontariato operanti in
identico o analogo settore.

Art. 18
Norma di rinvio

1. Perquanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative
in materia.



