STATUTO

Art.' 1 Costituzione

1LE G{}btltulta I’associazione di pmm(}zu}ne samale dcncmunara “Alchimia - APS”, qm di seguito

© detta “Associazione”. |
- 2. L’Associazione si conﬁgura quale associazione di promozione soclale ai sensi degli artt, 35 e
segg. del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi

- generali dell’ordinamento giuridico, per il persegnimento senza sCopo di lucro neppure indiretto di
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. L’Associazione, in virtd -dell’iscrizione

- nell’apposito Reglstm adotta la qualifica di APS (ASS{}CIEZIDIIG ds pmm{mme sociale) e utilizza
‘tale acronimo inserendolo negli atti, nella corrispondenza ¢ m Ugm comunicazione € mamfestazxane

- esterna della medesima.
3. L’ Associazione & dlSCIplmﬂId dal presente Stﬂmto e dagh eventuali regalamenti che, approvati-

secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specificl rapporti
associativi o attivita.

- Art. 2 Sede

. 1 L ASSOCI&ZIQHE ha scde nel Comune di Grottafenata (Rmi). -
2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita 1& sede legale, senza

"' ‘necessiti di modifica statutaria, purché all’interno del medesimo Comune. |
3. Con delibera del Consiglio - Direttivo possono  essere mﬂltre istituite sedi operative

- . dell’Associazione in Itaha o all’estero.

Art. 3 Durata
| L’A,ssaciazione ha durata illimitata.
v Art.4 Oggetto e finalith

1. L{) spirito e la prassi dell’ Associazione si conformano ai principi della Casnmzwn&: Ttaliana e si

" fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona. In

particolare I'associazione promuove ogni upo ‘di iniziativa volta a combattere ¢ superare le

-discriminazioni sessuali e di genere. | |
; ,L"‘Assocmzmne & apartitica e si atterrd ai seguenti pflllCIpl assenza di fine di lucro, demﬁcratxcltﬁ

~ della struttura ed elettivita delle carniche sociali.
2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ {11 utilita sociale I’ Associazione smlge

in favore di associati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei

~volontari associati, le seguenti attivita di interesse generale di cul all’art 5 comma 1 del Decreto

Legislativon. ] 17 del 2017": -

. &) interventi e servizi sociali ai sensi dell‘ammla 1 commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, ¢ successive modificazioni, ¢ interventi, servizi e prestazioni di cui alla lﬁgge-
5 febbraio 1992, 1. 104, ¢ alla legge 22 gingno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

» h) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14

- febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 gmgnt:} 2001, e successive

mad:ﬁcazmm




. c) educazione, istruzione e formazione professmnaic ai sensi della legge 28 marzo 2003 i,
53, ¢ sua::ﬂsszve modlﬁcamoni nonché le attivith culturali di interesse sm:alﬁ con ﬁnalita
L educatwa I | | D .
e d) orcanizzazione ¢ gestione di attivitd culfurali, artistiche o ricreative dl :ntartsse sacia}e
 incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura E‘dﬁﬂ& pratica del
- volontariato e delle attivith di interesse generale di cui al presente articolo; |
- e ¢) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
.~ successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporanco
. diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi,
"= 1) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 13 agt}stt) 2015 n. 141, e successtve
- modificazioni; -
e g) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali, e politici, nonché dei diritti dm
consumatori e degli utenti delle attivith di interesse generale di cui al presente articolo,
 promozione delle pari opportunita ¢ delle iniziative di aiuto rempmcc} incluse le banche dei
- tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto snhdale di
- cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244

In partmolare. i’Assecmzmne ALCI-EMIA nasce nello S‘pll‘ltﬂ della legge Basaglia e tende, in tutte
le sue manifestazioni a favorire la lotta allo stigma nei confronti del disagio mentale, in piena
mmspﬂndenza con fa Leggf; 180 che ha abolito Iistituto degh ospedah psmhlatnci

| 'L Assecmone in pammlare persegue tali attmta di interesse generale mediante

e il supportn alle persone con disagio psrco—smlale e ai loro famﬂlan

el organizzazione di aftivitd ludico-ricreative, culturali, espressive e di ammazmne per favorire

~ I’inclusione sociale delle persone con disagio fisico ¢/o psichico. |

. eattivitd di supporto alle istituzioni. &ocle—sanltane per famnre Ia riabilitazione psico-sociale delle
. persone con disagio mentale; -

¢ ja promozione d1 mimatwe di formazione volte a favorire Pinserimento socio-lavorativo di
‘soggetti deboli;

e ’organizzazione di attivita culturaii, musicali, artistiche integrate;

e ’organizzazione di percorsi di autonomia per le persone piti fragili; '

sla promozione del social housing e la gestione di strutture abitative sociali per favorire

- Pautonomia delle persane con disagio psico-sociale ¢ per la realizzazione di progetti legati al

~ dopo-di noi. .

ola gestione di spazi ¢ strutture idonei al ragglungﬁnﬂntﬂ degh scopt sociall, per favorire la

- creéazione di una rete con persone della comunitl locale; -

e aftivith di agricoltura sociale e gestione di orti sociali, in collaborazione con istituzioni, come
strumento terapeutico, nabllitahm e formativo per le persone fragili;

e la promozione di gruppi di auto — mutuo aiuto nel campo della salutﬁ mmtale e di {}gm altra forma
di disagio fisico, psichico ¢ sociale; |

- el’organizzazione di mmatwe mlte alla pmmozmue dela salute psmo-—ﬁsma dell’mdwxdun e della

- comunita; .

~ eattivita di sensibilizzazione delia ctttadmanza sui temi deﬂa salute mentale ¢ dei diritti della |

- persone con dlsagm psico-sociale. I

3. L’Associazione pud inoltre svelge.re a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, attivita

" diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispelto a

" queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decretc ministeriale. Tali attivita sono
mdlwduatc con appos:ta delibera dell’ Assemblea -




4. 1.’ Associazione pud esercitare anche attiviti di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terz1 di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di venta trasparenza e mrrettezza net rappom con i
sostenitori e con il pubblice. - |

5. L’ Associazione smlga inoltre attivita d1 senmblhzmzmne ed informazione del pubbhca sui temi
attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali

ed in particolare della collaborazione con gh Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite
| C{mvenaom ovvero con altri enti aventi scopi anatoghi o connessi con i propn

Art. 5 Associati

1. Ml’ASgociazi:}ne pcssc}né. aﬂ_crirﬂ tutte le persone che condividano in modo espresso gli scopi di

cui all’articolo precedente e che intendano partecipare alle attivita dell’ associazione con la loro

- opera, competenze ¢ conoscenze. I numero degli associati non pud essere inferiore al minimo
stabilite dal Codice del Terzo Settm in caso contrario la Cﬂﬂlp&glﬂf: associativa deve essere

_mtegrata entro un anno.

2. Sono associati dell’As&oclazmne coloro che hanno partecipato alla msumnonﬁ e quanti altri, su
domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo ¢ verseranno la quota di associazione

a_nnualmt:nte stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, 1'mteressato dichiara
di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi

*alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
1l Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri-non discriminatori, coerenti con le

~ finalith perseguite e le attivith di interesse generale svolte.
~ La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e anni)tata ‘a cura del

Consiglio Direttivo, pel libro degli associati.

~ 3.Incaso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Cﬂﬂﬂlgllﬂ Dzremvn deve, entro

60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto € comunicarla all’interessato il quale, entro 60 giomi

da] ricevimento della comumdicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronunm I’ Assemblea, la
quale, se non appositamente convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva. |

- 4. La quota annuale a carico degh associati non € trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o
- perdita della qualifica di socio.

Art.' 6 Diritti e doveri degli associati

1. Tutti gli associati hanno uguah dmtn e uguah obblight nei cmfrﬁntl chI’Assaclazmnﬂ

2. L ammissione all”Associazione aon pud essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta salva |

la: facolta di ciascun associato di recedere dall’Associazione in qua151351 momento mediante

- ‘comumnicazione scritta inviata all’ Associazione.

3. Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggie dallo Statuto, di

| censultare i libri sociali facendone -espressa richiesta scrifta al Presidente e di partﬁCIPal‘E: alle
assemblee e, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per

delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociah.
4. Gli. associati hanno I’obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli
organi dell’ Associazione e di pagare fe quote sociali nell’ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.

- 5. I volontari associati. smlgon@ in modo personale, spontaneo e gratuito 1 attivita di vnimtanato
~“per la realizzazione degli scopi dell’ Associazione, quale deliberata dagli organi sociali ¢ ad essi

‘consensualmente assegnata.

6. Non ¢ ammesso per i volontari associati ‘itlpﬂl:ire con I’Associazione alcun tipo di contratto

| avente come oggetto rappam di lavoro dipendente o autonomo. Al volontario possono essere




_nmbm'sate soltanto le spese effettivamente sostenute per 1’aftivitd prestata, entre i lnmu
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

. 1. Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gh infortuni e le

__malattle connesst allo svelglmento dellattivita stessa, nonche per la responsabilita civile verso 1
- terzi, in mnfnnmta a quanto previsto dalla legislazmnc vigente. |

Art. 7 Perdlta della quahta di assouatn

| - La quahta d1 ass&cm{n Si perde per:
* - Decesso; |
»  Dimissioni: ogm associato pub m::edere dall'associazione in qualsiasi momento dandﬁne

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta

- fermo 'obbligo per il pagamento della quota associativa per l'anno in corso. |
= Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data

| per la quale & previsto I’obbligo del versamento della quota associativa.
=  Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia attl in
- violazione delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere
approvate dagli organi  associativi, tenga un comportamento lesivo dell’yimmagine
dell’ Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la
* prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di
*  ‘esclusione, previa contestaziope degli addebiti e sentito I’associato interessato, s¢ nchiesto
- dallo stesso. H pmwcd;menta di esclusione dovra essere comunicato con lettera raccomandata
. all’interessato, che potra ricorrere entro trenta giomni afl’ Assemblea. In tal caso il Presidente
- deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro guindici giorni dal ricevimento della
~ richiesta e I’ Assemblea deve essere tenuta entro trenta giornt dalla convocazione.

Art. Bl(l)rgani dell’ Associazione:

" 1. Gli organi dell’ Associazione sono:

 a) !’ Assemblea degli Assoctati;

by Cansxgho Direttivo;
. ¢)il Presidente;

- d) Porgano di controllo (eventualc)

2 Tutte le cariche associative sono elettive ¢ hanno durata tnennale

L)

Art. 9 Camptmziﬁne e attribuzioni deli’Assemblea degll Asmcmtl

1 L’Assemblea ¢ 11 I[iﬂ-‘aSH]lﬁ Organo dehberante delI’Assm:iazmne
2. Possono partecipare all’ Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e pa.sswc} tutti gli

associati, a far data dalla deliberazione ch ammissione, purche in regola con 1l pagamento deila
quota associativa annuale. - |

3. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega
scritta, da altri associati. Ogm associato pud riceverc al massimo due deleghe mnfentegh da altri
ASSOCiat.

4. In particolare I’ Assemblea ha il compito di: :

a) delineare, esaminare ed approvare gh indirizzi, i programmi e le direttive generali
~ -dell’ Associazione;

b)  individuare le eventuali attivita diverse, secandanﬁ € stmmentah da reahzzare,

c¢) deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preventivo,

d) eleggere il Presidente e i componenti del Cﬁmiglm MVD detﬂmnnand{me il numero, e

I’eventuale Organn di cantmﬂo




" e) dﬂhberare sulle responsabﬂitﬁ dei cemponenu degh crgam sociali e promuove azione di

L responsabilit3 nei loro confronti; | |
- ) ‘deliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimento de:lla sha richiesta

- - di ammissione, ai sensi dell’art, 5 del presente Statuto;

| o ; g) deliberare in merito al ricorso sul provvedunento di esclusione deli’assocmtﬁ mteressatn at

~* sensi dell’art. 7 del presente Statuto;
h). deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio D:rettm:} vorra ad essa sottoporre.

L’ Assemblea ha inoltre il compito di:

i)' deliberare sulle modifiche dello statuto dell’ Associazione;
j) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associaziofie.

stessa.
5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti

_g;i associati.
Art. 10 Convmzinﬁe dell’Assemblea degli Associati

1. L Assemblea & compasta da tutti gh associati e deve essere canmcaia dal Preszdente almeno una
volta 1’anno, entro i} 30 aprile, per 1'approvazione dei bilanci ¢ ogni gualvolta il Consiglio Direttivo
- :Jo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata
- almeno on decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
15 giomni dal. ncev:mentn della richiesta e I‘Assemb!ea deve essere tenuta entro 30 giomi dalla

. convocazione. |
2. Le convmazmm dell’ As semblea devono es sere effettuate mﬁdiante comumc azione scritta da

' inviarsi almeno 15 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad

- assicurare con certezza I’ avvenuto recapito entro il predetto termine.
~ L’avviso deve contenere il giorno, il luogo e I’ora per la prima ¢ la seconda CONVOCaZIone, nanché

" b elenco delle materie da trattare.

Art. 11 Validita dell’Assemblea -

o 1 L’ Assemblea & prasleduta dal Presidente dell’ Associazione; in sua mancanza |’Assemblea &
. presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi 1’ Assemblea nomina il proprio presidente.

2. Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed i In genere il diritto di
‘intervento all’ Assemblea. -

. 3.L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quandn sia presente o rappresentata
~almeno la metd pidt uno degli associati. In seconda convocazione I’ Assemblea & validamente

-~ costituita qualungue sia il numero degli associatt intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberazioni dell”’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggmmnza dei voti.
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche

statutarie dell’ Associazione & necessaria la presenza della maggioranza degli associati ed il voto

~ favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio ¢ per delega. La trasformazione, la

- fusione, la scissione o lo scioglimento dell’Associazione e relativa devoluzione del patrimonio

residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degii associatl.
5. Le deliberazioni -dell’ Assemblea devono constare da verbale softtoscritto dal Presidente

dell’Assemblea & dal ‘Segretario. Ogni associato ha diritto di cnnsultare i verbali delle riunioni

o redattl

Art. 12 Nomina e mmposizione del Consigﬁo Direttivo

1 Il Consiglio Direttivo & l’organu esecutivo dell’ Associazione.
2. Tl Consiglio Direttivo & eletto dall’ Assemblea degli Associati. Esso & compesto da un minimo di

_tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati.




3 I membri del Cmmgllo Direttivo durano in carica tre anni e sono riele ggibili.

-~ Se vengono a mancare uno o piis membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al

- loro. posto I'associato 0 gh associati che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella
gradnatﬂna della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelh che sono n

~ carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare mnsrighen in DUMETo superiore alla meta, 1]

Presidente deve convocare I'assemblea per nuove elezioni.

4. 1 Consiglic Direttivo elegge nel proprio seno il Vice Presidente e assegna gl incarichi di
‘Segretario' ¢ Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso, con
&sclusmne della rappresentanza legale, pﬂt:r:mne essere attribulti fino a due incaricht ad una sola

~persona.

Art. 13 Convocaziene e validith del Consiglio Direttive .

1. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comunque,
- -almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo ¢ all’eventuale
‘preventivo da presentare all’approvazione dell’ Assemblea degli associati, oppure dietro domanda

-motivata di almeno due dei suoi membiri.
2. La convocazione & effettuata mediante ‘comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima

- della-data fissata per la riunione. L’aw;isﬂ deve contenere il giomno, il luogo e l’ara nonché 1’elenco
* delie materie da trattare.

3.1 Cmmgho Direttivo & preswduta dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,

- Qvvero, in mancanza di entrambi, dal campouentﬂ pili anziano di eta. Le funzioni di segretario sono

svolte dal Segretario dell’ Associazione o in casi di sua assenza 0 unpedxmen_tﬂ da persona designata

da chi presiede la riunione. -

- 4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggmranza det
suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e

dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle runtoni redatti.
Art. 14 Atiribuzioni del Consiglio Direttive

- L Al Ct}nmglm Dm:mvo spetta 1 attuazione delle direttive gene:rah stabilite dall’ Assemhlea ¢ la
- promozione, nell*ambito di tali duetuve di ogni iniziativa diretia al conseguimento degli scﬂpl |
- dell’ Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta mﬁltre

a) eleggere il Vice Presidente;

~ b) assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di chremﬂ e Tesoriere;

¢} amministrare l¢ risorse economiche dcll*Assaclazmne ed 1l suo patrunonm con ogni pill

ampio potere al nguardo - |

d) predisporre, alla fine di ogni esercizio ﬁﬁanzxarm il bilancio consuntivo ¢ I’eventuale bilancio

- preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

) qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi
| alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita

- dell’Associazione. Detto regolamento dovrd essere sottoposto per ['approvazione
. al’ Assemblea che dehhererﬁ con maggmraﬂze ordinarie; - |

fy indire adunanze, convegni, ecc.; |
g} deliberare tatti gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione dell’ Associazione;

h)  deliberare I’adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe:;
iy decidere sull’ammissione, la decadenza e I’esclusione degli associati;




N dellberar:e in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dlpendenu o avvalersi di
| prestazmne di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secam'l@ quanto drspesto
~dall’art. 36 del D.Lgs. n. 11772017, |
- k) proporre all’ Assembilea ii conferimento di onorificenze e/o di canchc umnﬁche ad assmatl O
- a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivitd proprie dell’ Associazione;
~ ai non associati a favore dei quali & deliberato tale conferimento non spettano 1 dmtu di cui

. - allart, 6, comma 3;
D)y istituire sedi operative, nominando ilfi rﬁlanvnfn responsabile/i, con potere di revoca.

Art. 15 11 Presidente |

1.1 Pras1dente ¢ il rappresentante legale dell’ Associazione di fronte ai tem anche in giudizio. Egh

¢ anche Presidente dell’ Assemblea ¢ del Cﬂnmglm Direttivo.
2. 1 Presidente viene eletto dall’ Assemblea tra i soci dura in carica tre anni ed & nelegg:b:le

3. Egli convoca ¢ presiede I’ Assemblea e il CBHSIgllO Dlrettma

- 4. 1 Presidente in particolare: ,

a) provvede all’esecuzione delle deliberazion! deli Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b) & delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione de]l’ Associazione e in parucolara
aprite conti correnti bancari ¢ postah ¢ operarc sughi stessi; compiere ordinarie operazioiti
finanziarie ¢ bancarie; eseguire. incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona
fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i

| pagamcntl di salari e stipendi ai dipendenti.

| Pet le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma abblnata di

- altro componente il Consiglio. |

5. Al Presidente 0 a un swo delegato, con approvmma dell’ assemblea, compete la tenuta dei

“rapporti con gli enti ¢ le istituzioni presenti net terriorio.
6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,

- con Pobbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.
7. 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o unpedxmento in tuite le

. funzmnl allo stesso attribuite.
‘ | | o
Art. 16 Il Segretario ed il Tesoriere

! 1. II Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello smlgimanm delle sue funzioni.
2. Al Segretario compete:
a) - laredazione dei verbali delle sednte dell’ Assemblea ¢ del Conmgha Direttivo.

b) = curare la tempestivita delle convocazioni dell”’ Assemblea e del Consiglio Diretiivo;

- ¢) - la redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano

~attivita di volontariato.

3. Al Tesoriere spetta il ccmp1to~d1

"a) - tenere ed aggiornare i libri contabili;

by predisporre il bilancio dell’ Associazione.

Art. 17 Organe di Controllo

1. L’Organo di controllo, menocratico, € nominato qualora 1’ Assemblea lo ritenga opportunc o per
obbligo normativo, ai sensi deil’art. 30, commma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.

"1l componeate del’Organo dura in carica tre anni, & ricleggibile e pud essere scelto anche ira
persone estranee all’ Associazione, con riguardo della lom competenza, e deve essere scelto tra i
~ revisori legali iscritti nell'apposito registro.

2. L’Organo di mntrﬁllo




e vzgﬂa sull'osservanza dt:lla legge dello statuto e sul rispetto dei priﬂcipi_ di- corretta
. amministrazione; . - |
e vigila sull’ adeguatezza dell'assetio organizzativo, amminisirativo e contabile e sul Suo concreto
. fonziepamento; - | h |

- s esercita compiti di mﬂmtoragglo dell'osservanza delle finalitd civiche, sglldansuche c c:h thllltd
- sociale.
i ::Gmponﬂnte dell‘OrgancJ di controllo ptlﬂ in gqualsiasi momento procedere ad atn dii lspemonc e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agh amnnmstramﬂ notizie sull'andamento delle operazion

sociali o su determinati affari. |
3. Esso pud esercitare inoltre, al superammtﬂ dei limiti di cui all’art. 31, comma 1 del D Lgs. n.

11742017, larevisione legale dei conti,
Art. 18 Libri sociali

- 1. L’ Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguent: libri:
- libro degli associati; | |
-~ registro dei volontari, che svolgono la Inm attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea; |
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo. -
2. 11 libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni degh cventuali altri organi associativi sono tenuti a
cura déell’organo cui si riferiscono.

Art. 19 Rlsorse economiche

1. Le entr&tf: dell*Assacmz:ene sono costituite, nel rispetto dei limiti prewsu del D.Lgs. n.
- 11772017, da:
- quote assmxatwe- e contributi degli associati;
- -erogazioni liberali di associati e terzi;
- donazioni € lasciti testamentari;
- ¢nfrate derivanti da attivita di raccolta fondi;
- contributi e apporti erogati ¢a parte di amministrazioni pubbliche, compre51 rimborsi o entrate
.- denvanti da prestazmm di servizi svolii in convenzione;
- - contributi di arganismi pubblici d1 dll‘ﬂ‘tﬁ internazionale;
- rendite patrimoniali;
- praventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;
- entrate da attivith diverse, svolte in modalitd secondaria e strumenta]e ai sensi dell’art. 6 del
D.Lgs. n 117/2017. - -
- 2. E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capltalc a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

3. 1 pdmmﬂm() dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, pro venti, entrate comungue
- denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento

di ﬁnahtﬁ civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
a - Art. 20 Esercizio finanziario

1. L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
"2, Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e
 Veventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli
- “assoeiati, cinque giomni prima delia data stabilita per I’ Assemblea ardmma annuale, unitamente alia

relazione dei revisori, qualora nominati.
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3. Dal bilancie devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili 0 avanzi di
-~ gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potramno essere distribuiti
neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivitd, unplantl ed incrementi

_p&tnmamah tmahzzau al raggmng}menm degli scopi dell’ Associaziope. =~ - ¢

iy

Art. 21 Tmfnrmazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

| 1 La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o Pestinzione dell’ Associazione €
deliberato dall’ Assemblea, secondo le modalita indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto.

2. L’ Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pil liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra gli associati. - |

'3, In caso di scioglimento dell’Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo
- I’esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad

altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell’Umcm di cui all’art. 45 comma 1 del D. Lgs.

. 117!2017 allorquando istituito.

Art. 2_2 Disposizioni generali

. Per 'quanto non previsto dal prascntﬂ Statuto, dagh wentuah RE:gDI&IHE:ﬁH interni ¢ dalie

deliberazioni degli organi associativi, si appllca quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio

2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile.

ﬁ“f@ L i
g}ﬂgﬂgﬁ-i "‘ ’: IE
Eﬁ”ﬁ? f’{

?

o5 H"*-‘a 2 :
?ﬁ@af s _ﬂj Sl E%i
;:H E{ﬁ‘“’i

8 AT on
et a e




:g;}

3 2498

TIH

ES;

]

01/12/2020

ENTE . .

g,0Q0

r.l : ;/r:' -“ . . - .-._}. .\1

el e . ] .
T TN

—

TJH20L002498000RT

codice identificativo |
per eventuall adempiment: succesgivi

TOT. SOGG.: 1 TOT. NEG.: 1




